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Le “Great Profile” sert à renforcer
votre marque employeur
■ Le “Great Profile” vous aide à communiquer avec le monde extérieur sur votre excellente culture 

d‘entreprise. En étant présent sur notre site web, votre culture d‘entreprise est mise en avant par un 
organisme externe et digne de confiance.  Cela vous permet de vous différencier avec succès sur le 
marché en tant qu‘employeur et d‘attirer l‘attention des candidats potentiels. 

■ Le “Great Profile” vous permet de donner aux candidats potentiels un aperçu unique de la culture de votre 
entreprise et de communiquer sur vos points forts et vos valeurs.. Cela crée de la transparence et de la 
confiance, ce qui augmente votre attractivité en tant qu‘employeur. 

■ Le “Great Profile” vous permet de communiquer les forces et les valeurs existantes de votre entreprise en 
intégrant les résultats basés sur les données du Trust IndexTM et les commentaires des employés. Cela 
vous permet de transmettre une proposition de valeur crédible. 
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Conseils formels pour la conception
de votre profil
■ Formatage : Veuillez utiliser des textes concis et informatifs. Les mots-clés sont préférables au texte continu.

■ Des images : Montrez principalement les personnes (employés et cadres) et les espaces de travail de votre 
entreprise.

■ Important:
 - Veuillez utiliser le format paysage (1200 x 600 px) pour toutes les photos
 - Seules les images au format PNG ou JPEG peuvent être téléchargées

■ Statistiques: Veuillez vous référer à votre Culture Audit™ de l‘enquête pour obtenir ces informations.
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■ Chronologie : Vous fixez une date de publication unique avec votre interlocuteur Great Place to Work®. En 
moyenne, vous avez au moins 2 semaines pour créer votre profil. Pendant ce temps, votre profil est hors 
ligne et n‘est visible que par vous et Great Place to Work®. 

 
■ Accès : Votre accès restera actif pendant un an. Vous pouvez apporter des modifications à votre profil 

même après la date de publication.
 
■ Nouvelle certification : Si vous avez déjà un profil, nous vous recommandons de le mettre à jour à la date 

de publication convenue.

Informations importantes
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Exemples de profils 
complètement remplis
Laissez-vous inspirer par les profils d‘autres 
entreprises. Vous trouverez ici des exemples de 
profils entièrement complétés. 

https://www.fr.greatplacetowork.ch/best-workplaces/employeurs-certifies-en-suisse/2020/
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Comment concevoir le profil ?
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Sélectionnez la langue 
du profil
Vous pouvez remplir le profil en anglais, 
français et allemand - ou simplement dans la 
(les) langue(s) que vous souhaitez.

Veuillez noter qu‘un profil distinct doit être créé 
pour chaque langue, car elles fonctionnent 
indépendamment l‘une de l‘autre.

En haut à droite de notre site web, vous pouvez 
passer d‘une version linguistique à l‘autre.

Conseil : pour une meilleure couverture, nous 
vous recommandons de remplir le profil dans 
toutes les langues. Merci de compléter le 
profil dans la langue du site web : français 
pour la version française etc...

https://www.fr.greatplacetowork.ch/
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Connectez-vous par
notre site web
Nous vous avons envoyé vos données 
individualisées par courrier électronique. Aller à 
www.fr.greatplacetowork.ch et connectez-vous 
avec vos données dans le coin supérieur droit. 

https://www.fr.greatplacetowork.ch/
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Remplissez votre profil
Remplissez tous les sujets que vous souhaitez 
voir figurer dans votre profil.

Veuillez noter que pour «Step 1 - Informations 
de base», tous les champs doivent être remplis. 

Veuillez également noter que vous ne pouvez 
entrer ici qu‘un seul lieu. Il est donc préférable 
d‘indiquer l‘adresse de votre siège social. Vous 
pouvez ensuite ajouter d‘autres lieux à «Step 2 
- Autres informations». 
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Step 2
À «Step 2 - Autres informations», vous pouvez:

• insérer une photo de profil
• Présentez votre entreprise
• Insérez des liens vers vos réseaux sociaux 

(LinkedIn, Facebook, Instagram, YouTube, 
Twitter et Xing)

• insérer une vidéo YouTube
• Téléchargez des fichiers contenant 

des informations supplémentaires qui 
permettent une présentation plus détaillée 
de la société

• Préciser d‘autres lieux d‘implantation de 
l‘entreprise
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Step 3
Dans «Step 3 - Carrière», vous pouvez :

• Fournir des conseils aux candidats 
potentiels

• Précisez votre (vos) personne(s) de contact 
RH

• Téléchargez une photo de votre (vos) 
personne(s) de contact RH
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Step 4
Sur «Step 4 - Qui sommes nous?», vous pouvez :

Important:

• décrire ce qui rend la culture de votre 
entreprise unique

• insérez des images qui illustrent votre culture 
d‘entreprise

• présentez vos caractéristiques distinctes 
en tant qu‘employeur (avantages, culture de 
célébration, événements d‘équipe, etc.)

• insérer des photos des événements d‘équipe, 
des célébrations internes, etc.

• insérer le commentaire d‘un employé avec une 
photo de l‘employé qui l‘a donné

• insérer les résultats de l‘enquête auprès des 
employés

• insérez des informations sur les actions RH 
en place et insérer des photos illustrant 
(par exemple, excursions d‘équipe, ateliers, 
célébrations internes)

• insérer un commentaire et une photo de la 
direction

Veuillez utiliser le format paysage (1200 x 600 px) 
au format PNG ou JPEG pour toutes les photos
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Step 5
À «Step 5 - Statistiques», vous pouvez saisir 
des statistiques comme:

• Nombre de salariés femmes/hommes
• Nombre d‘employés à temps plein/partiel
• Âge moyen
• Niveau d‘études 
• Durée de service 
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Step 6 
À «Step 6 - Annonces d‘emploi» vous pouvez 
intégrer les annonces d‘emploi actuelles 
directement dans votre profil et établir un lien 
avec la page carrière de votre site web. 
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Aperçu
Pour avoir un aperçu de votre profil actuel, 
cliquez sur «You edit  (le nom de votre 
entreprise)».

Dans l‘aperçu, vous pouvez voir à quoi 
ressemblera votre profil une fois qu‘il sera 
publié. 
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Sauvegarder
Veuillez sauvegarder en permanence toutes les 
modifications que vous apportez au profil.
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Insérez des photos au 
«Step 4 – Qui som-
mes-nous?»
Au «Step 4 – Qui sommes-nous?», vous 
pouvez présenter votre entreprise avec des 
photos et du texte. Veuillez noter qu‘il n‘est 
pas possible de télécharger uniquement des 
photos. Si vous souhaitez insérer des images, 
elles doivent toujours être accompagnées d‘un 
texte dans le champ de texte au-dessus. 

Lorsque vous téléchargez des images, assurez-
vous que vous ne téléchargez que des fichiers 
.jpg ou .png. 
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Suppression des images
Pour les sujets où vous ne pouvez télécharger 
qu‘une seule photo à la fois, vous pouvez 
simplement télécharger une nouvelle photo. 
Celle-ci est alors automatiquement utilisée 
comme image courante. Dans les domaines 
où vous pouvez télécharger plusieurs images 
(comme indiqué sur la droite), cliquez sur le 
bouton «Supprimer cette image» sous l‘image 
que vous souhaitez supprimer.

Si vous avez accidentellement téléchargé un 
mauvais format de fichier (pas le format .jpg ou 
.png), vous ne pouvez pas le supprimer dans le 
backend. Dans ce cas, veuillez contacter votre 
interlocuteur Great Place to Work®.
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Insérer une vidéo
Youtube
Au «Step 2 - Autres Informations», vous 
pouvez insérer une vidéo YouTube. Veillez à 
ne pas insérer le lien URL habituel, mais un 
„Embed-Code“. Vous pouvez le trouver en 
cliquant sur „PARTAGER“ sous le titre de la 
vidéo YouTube souhaitée, puis sur „Intégrer“. 
Une fenêtre s‘ouvrira alors avec le „Embed-
Code“.  Cliquez sur „Copier“ en bas à droite, 
puis collez.
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Insertion de comptes 
de réseaux sociaux
À «Step 2 - Autres informations», vous 
pouvez ajouter des liens vers vos comptes de 
réseaux sociaux (Facebook, LinkedIn, Twitter, 
Xing, YouTube et Instagram) sous la rubrique 
«Médias sociaux». Ils seront ensuite affichés 
sous forme d‘icônes sur votre profil (voir photo 
en haut à droite). 

Si vous insérez un lien vers votre profil 
Facebook, celui-ci s‘affichera automatiquement 
sous forme de flux plus bas sur votre profil (voir 
l‘image en bas à droite).   
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L‘insertion des
badges de certification
Le logo de certification visible sur votre pro-
fil sera inséré ou mis à jour par Great Place to 
Work® à la date de publication convenue.
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D‘autres questions ?
Vous pouvez prendre contact avec nous à 

tout moment !


